
ACS Nordic AB är främst ett försäljningsbolag med lager. Vår verksamhet bedrivs genom 
försäljning och hantering av orderadministration, lagerhantering och packning av leveranser. 
Vår största arbetsmiljörisk är stresspåslag.

Målet är en skadefri verksamhet där faror och risker för ohälsa i arbetet uppmärksammas 
och åtgärdas effektivt, samt att vår värdegrund speglas i vårt förhållningssätt gentemot 
varandra såväl som utomstående. Vår arbetsmiljö skall uppfattas som positiv, trivsam och 
utvecklande. Vi accepterar ingen form av mobbning, kränkande särbehandling eller  
trakasserier, alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt.

ARBETSMILJÖPOLICY

HOS OSS ARBETAR VI PÅ FÖLJANDE SÄTT MED ARBETSMILJÖN:

•	 Vi uppmärksammar och åtgärdar  
risker i det dagliga arbetet.

•	 Vi håller oss uppdaterade om lagar 
och regler som berör verksamheten 
och försäkrar oss om att de efterlevs.

•	 Vi säkerställer att organisation och  
ansvarsområden är tydligt för var och 
en.

•	 Vi följer upp att var och en har  
tillräckliga kunskaper och resurser  
för sitt arbete.

•	 Vi undersöker arbetsmiljön genom  
medarbetarundersökningar och  
skyddsronder regelbundet.

•	 Vi utreder ohälsa, olycksfall och  
tillbud för att undvika upprepning.

•	 Vi har månadsmöten där vi behandlar 
verksamheten i sin helhet inklusive  
arbetsmiljöfrågorna där all personal 
deltar.

•	 Vid större händelser eller förändringar 
samråder vi alltid med skyddsombud 
och/eller arbetstagarrepresentant.

•	 Vi ordnar regelbundet gemensamma 
aktiviteter tillsammans för att främja 
efterlevnad av vår värdegrund.

•	 Vi följer årligen upp vårt systematiska 
arbetsmiljöarbete och förbättrar våra 
arbetssätt.


